
 

PUNTUACIÓN DE LA ENTREVISTA Y FINAL DE LOS ASPIRANTES AL 
PUESTO DE ALUMNOS DE "FONTANERÍA, CALEFACCIÓN Y 
CLIMATIZACIÓN DOMÉSTICA" DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-
FORMACIÓN "PASARELA" 

 Prueba 

Valoración 

situación 

personal 

Entrevista 
Puntuación 

final 

González Cameselle, Javier 19,12 5 1,50 25,62 

García Martínez, Fco Jose 18,96 5 1,50 25,46 

Morente Avilés, María Paz 19,80 5 0,50 25,30 

Ruiz Andreu, José María 18,29 5 1,50 24,79 

Terrones Terrones, Lourdes 18,56 5 0,50 24,06 

Rodrigo Sánchez, Ana 18,06 5 0,50 23,56 

Alcázar Montañés, José 14,50 5 4,00 23,50 

Pérez Castejón Vera, Fidel 14,29 5 4,00 23,29 

Rodríguez Puertas, J. Manuel 17,59 5 0,50 23,09 

Arroub, Ahmed 17,35 6 0,50 22,85 

Medina Limón, Soledad 17,06 5 0,50 22,56 

Martínez Moreno, Ma Lucía 16,99 5 0,50 22,49 

Miguel Corona, Vicente 18,30 2 0,50 20,80 

Piñeiro Moreno, Piedad 13,57 5 1,50 20,07 

Samaniego, Beatriz Lucia 14,37 5 0,50 19,87 

Rabal Morenilla, Juan 16,82 1 1,50 19,32 

Alcaraz López, Yolanda 13,79 5 0,50 19,29 



Hervás Úbeda, Vanesa 13,56 5 0,50 19,06 

Cortes Moreno, Domingo 15,81 1 2,00 18,81 

Morales Terrones, Germán 15,65 1 1,50 18,15 

Moreno Moreno, Jerónimo 12,24 5 0,50 17,74 

Menarguez Torrente, Josefa 16,20 1 0,50 17,70 

Mitroi, Florica 15,41 0 1,00 16,41 

Rojas Caparros, Estefanía 14,73 0 0,50 15,23 

 

Por lo que el tribunal propone la contratación de los/as siguientes candidatos/as por 

ser los que han obtenido las puntuaciones más altas: 

González Cameselle, Javier 19,12 5 1,50 25,62 

García Martínez, Fco Jose 18,96 5 1,50 25,46 

Morente Avilés, María Paz 19,80 5 0,50 25,30 

Ruiz Andreu, José María 18,29 5 1,50 24,79 

Terrones Terrones, 
Lourdes 

18,56 5 0,50 24,06 

Rodrigo Sánchez, Ana 18,06 5 0,50 23,56 

Alcázar Montañés, José 14,50 5 4,00 23,50 

Pérez Castejón Vera, Fidel 14,29 5 4,00 23,29 

 

Los candidatos seleccionados deberán traer al despacho de 
Administración de la 1ª planta la siguiente documentación: 

1. D.N.I. 
2. Tarjeta sanitaria 
3. Código cuenta IBAN (solicitar en el banco) 
4. Certificado de minusvalía e informe de empleabilidad (solicitar en el 
IMAS) 



El resto de candidatos quedarán en lista de espera, en el mismo orden en el que 

están, por si se produjera alguna renuncia o baja de los candidatos seleccionados. 

Contra los presentes acuerdos podrá interponerse por los interesados el recurso de 

Alzada ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, a contar desde el día 

siguiente a la publicación de la presente lista en el tablón de Anuncios de la Concejalía 

de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lorca, según disponen los artículos 

121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, o cualquier otro que consideren adecuado o 

que a sus derechos convenga. 

 

Lorca, 11 de marzo de 2011 


